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Assemblée générale 03.04.25 
PV 

Au Café culturel de l'Ancienne Gare, Esplanade de l'Ancienne-Gare 3, 1700 
Fribourg, à 18h00 
 
Présents : Jens Rogge, Anne-France Irzik, Julien Aubry, Catalina Calderon, Cindy 
Carrillo, Floriane Raemy, Sandrine Limat Nobile, Karine Rossel, Marie Birbaum, 
Charlotte Jaton, Jean Ayer, Séraphine Nein, Roxanne Gallarotti 
 
Jens Rogge souhaite la bienvenue à toute l’assemblée.  

1. Approbation du PV de l’assemblée générale du 21.03.2024 : approuvé 
à l’unanimité et remerciement à Anne Schrago pour la rédaction.  
 

2. Approbation des comptes 2024 

Anne-France Irzik présente les comptes.  

Vous avez pu consulter, sur notre site internet, le compte de résultat « Pertes & 
Profits » pour l’année 2024 ainsi que le Bilan au 31.12.2024. Vous avez pu en prendre 
connaissance et je vais donc vous les présenter brièvement : 

COMPTE DE RESULTAT : 
PERTES & PROFITS 
 
Total des produits : 
Le total des produits en 2024 s’élève à CHF 395'717.51. 

- Les Recettes propres : comprenant les cotisations et participations des 
bénéficiaires JP et PSF s’élèvent à CHF 6'165.00. Elles représentent 1.56 % du 
total de nos produits. 

Rappel : En 2023, les recettes propres étaient encore de CHF 12'353.80 et 
représentaient 2.82 % du total des produits. 
Lors de l’AG de l’année passée, j’avais déjà alerté sur cette problématique en 
souhaitant vivement que de nouveaux membres viennent renforcer notre soutien 
auprès des jeunes parents. Et force est de constater que cela devient vraiment 
nécessaire pour assurer notre mission ! 

- Les contributions privées comprenant les dons privés et surtout les fondations et 
associations qui nous soutiennent pour un montant total de CHF 333'877,26 et 
ont légèrement augmenté par rapport à l’année 2023 (315'762.50). Elles 
représentent maintenant 84.37 % du total de nos produits.  
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- Quant aux autres contributions publiques d’un montant de CHF 55'675.25, elles 
ne représentent plus que 14.07 % du total de nos produits. 

- En 2024, les subventions cantonales de Fribourg et Vaud s’élèvent 
malheureusement à 0.00 alors qu’en 2023, nous avions encore obtenu CHF 
49’000.00. 

 
Remarque : Ce qui est intéressant de relever c’est qu’en 2024, les contributions privées 
+ les contributions publiques d’un montant total de CHF 389'552.51 couvrent 
entièrement la mission de l’Association : charges de personnel et charges sociales 
ainsi que les charges directes des activités liées à la mission pour un montant de CHF 
21'255.21.  
 
Total des charges : 
 
Le total des charges en 2024 est de CHF 401'732.61.  
 
En 2023, nous avions attribué au fonds de réserve de l’Association, le montant de CHF 
15'000.00 qui venait s’ajouter aux charges.  
Pour l’exercice 2024, il n’y a pas eu de constitution de réserve. 
 

- Masse salariale : 
Du total des charges de CHF 401'732.61, CHF 350'264.20 concerne uniquement la 
masse salariale y compris les charges sociales, répartie entre les salaires JP et PSF. Ce 
qui représente 87.19 % du total des charges.  
 
Par rapport à l’année 2023, cette masse salariale enregistre une diminution de 0.82 %.   
 

- Frais de gestion : 
Concernant les frais de gestion pour l’année 2024, ils s’élèvent à CHF 30'213.20 en ne 
tenant pas compte des frais de travail itinérant et formation des AS et supervision 
puisqu’ils sont liés aux charges directes des activités liées à la mission pour un montant 
de CHF 21'255.21. 
 
Le total des frais de gestion représente 7.52 % du total des charges. 
 
Cette année, j’ai mis en évidence les frais de travail itinérant qui ont passablement 
augmenté passant de 14'846.30 en 2023 à 20'333.71 en 2024, soit une augmentation 
de plus de 31 %. 
 
Frais de travail itinérant :  
Cette augmentation s’explique aisément étant donné les distances et Km parcourus 
par nos AS pour leurs rendez-vous auprès de nos bénéficiaires. 
 
Le total des frais de travail itinérant représente 5.06 % du total des charges. 
 
Formation AS et supervision : pour CHF 921.50 ce qui représente 0.23 % du total des 
charges. 
En conclusion : le compte de résultat pour l’année 2024 enregistre un excédent de 
charges de CHF 6’015.10. 
 
BILAN 
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Actifs 
 
Au 31.12.24, le total des Actifs se monte à CHF 132’284.17 dont CHF 100’152.37 sous 
forme de liquidités déposées sur notre compte Postfinance. 
 
Précision : En 2023, les liquidités déposées sur Postfinance étaient de CHF 338’911.71. 
Cette différence importante peut s’expliquer par l’absence en congé maternité de 
notre Co-Directrice Floriane responsable des finances et son remplacement au pied 
levé par notre ancienne Co-Directrice Anne Schrago responsable de la gestion du 
personnel. Il n’y a donc pas eu de recherche active de financement auprès des 
fondations qui habituellement nous soutiennent.  
Cependant, nous avons fait face et pouvons vous présenter en 2024 un total des Actifs 
de 132’284.17 dont CHF 100’152.37 en Trésorerie. 
 
Passifs 
 
Le total des passifs au 31.12.24, s’élève à CHF 132’284.17. 
Les dons reçus d’avance d’un montant de 25’000.00 nous ont été versés déjà en 2024 
mais concernent l’année 2025. 
 
Le Capital des fonds au 31.12.24 se compose des fonds externes et internes consacrés 
à l’aide directe aux bénéficiaires pour un montant de CHF 2'747.85. 
  
Nous avions constitué un fonds de réserve de l’Association pour un montant total de 
CHF 19'000.00 qui reste inchangé en 2024. 
Le total du Capital des fonds est donc de CHF 21'747.85. 
 
Le Capital propre reporté (au 1er janvier 2024) est de CHF 80'430.22 auquel il faut 
déduire l’excédent de charges de CHF 6'015.10. 
 
Le Capital propre au 1er janvier 2025 sera donc de CHF 74'415.12. 
 
En conclusion : Le bilan au 31.12.2024 présente un excédent de charges de CHF 
6'015.10. 
 
Questions ?  Sinon, je passe au : 
 
Rapport de la fiduciaire Véronique Dupré du 20 mars 2025, vérificatrice des comptes 
2024 
 
Mis en ligne pour consultation du Rapport de l’organe de révision sur le contrôle 
restreint qui confirme que les comptes annuels 2024 (Bilan et compte de résultat) 
donnent une image fidèle du patrimoine, de la situation financière et des résultats et 
que ces derniers sont conformes à la loi suisse et aux statuts. 
 
Avant de passer à l’approbation des comptes, je vous rappelle que le comité ne se 
prononce pas sur ces comptes 2024 car par la suite, nous vous demandons de nous 
confirmer votre décharge. 
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Aussi je vous propose de passer directement à l’approbation du bilan et des comptes 
2024 par main levée : 

- Approbation : à l’unanimité  
- Refus : 0 
- Abstention : 0 

 
Vote et décharge pour le comité, CIS, Co-Direction et fiduciaire : 

- Approbation : à l’unanimité  
- Refus : 0  
- Abstention : 0  

 

3. Présentation budget 2025 

Vous avez pu prendre connaissance du budget 2025 disponible sur notre site 
internet. 

En préambule : le comité, organe stratégique et de gestion a avalisé ce budget le 20 
mars 2025. 
 
Le budget 2025 se présente ainsi :  
 
Total des produits :  CHF 459'999.00  
 
Pour ce qui est de l’origine des ressources :  
 

- Nos recettes propres JP et PSF sont constituées des cotisations, de la 
participation des bénéficiaires, des mesures AI ainsi que de la participation PSF 
et recherche scientifique pour un montant de CHF 28'599.00. Elles représentent 
6.22 % du total de nos ressources. 

- Nous avons tenu compte pour la cotisation des membres du même montant 
de CHF 50.00/membre, identique aux années passées. 

 
Remarque : Même constat que pour ma présentation du compte de résultat 2024, 
nous avons véritablement besoin de nouveaux membres pour soutenir notre action ! 

 
- Le montant des contributions privées s’élève à CHF 371'900.00 et représente 

80.85 % du total de nos produits. 
- En ce qui concerne les contributions publiques et comme je vous l’avais déjà 

signalé dans ma présentation du compte de résultat 2024, nous ne pouvons 
plus compter sur les subventions cantonales de FR et VD. Et cela péjore 
malheureusement notre résultat.  

 
Remarque : Cependant, il se peut que par le biais des Mesures individualisées le 
canton de VD nous octroie un montant pour nous permettre de suivre des jeunes à 
l’aide sociale. Raison pour laquelle au budget 2025 figure un montant estimé à CHF 
5'000.00. 
 

- Pour revenir à nos contributions publiques, elles s’élèvent à CHF 59'500.00 et 
représentent 12.93 % du total de nos produits. 
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Remarque : La tendance confirmée par les chiffres au 31.12.24 montre que les 
collectivités publiques s’engagent de moins en moins et que pour pallier à cette 
défection, il sera nécessaire d’élargir le cercle à des fondations qui pour l’instant ne 
nous soutiennent pas et bien entendu en consolidant les liens de confiance 
réciproques avec les fondations qui nous soutiennent déjà ! 
 
Total des charges : CHF 459'806.00 
 

- Les frais de gestion d’un montant de CHF 52'620.00 représentent 11.45 % du 
total des charges. 

- Nonobstant les frais de gestion, la totalité des dépenses est affectée à la 
Mission de l’Association : soit en 1er la masse salariale y compris les charges 
sociales cela représente pour JP CHF 123'670.00 et pour le PSF CHF 250'850.00, 
soit un total de CHF 374'520.00. Ce qui représente 81.45 % du total des 
dépenses. 

- Le solde de CHF 32'666.00 est constitué par les charges directes des activités 
liées à la mission de l’Association, soit 7.10 % du total des dépenses. 

 
Résultat prévisionnel de l’exercice 2025 : le Budget 2025 présenterait un léger 
excédent de produits de CHF 193.00. 
 
Questions ? 
 
Sinon, j’aimerais remercier le Comité (ancien et nouveau) avec qui j’ai eu beaucoup 
de plaisir à collaborer, nos Co-Directrices Floriane et Cindy pour leurs compétences et 
la qualité de leur travail ainsi que Mesdames Inês Olivera du CIS et Véronique Dupré 
de la Fiduciaire. Et surtout toute l’équipe professionnelle des Assistantes Sociales ! 
 
Je vous remercie de votre confiance durant ces 5 années passées à vos côtés puisqu’il 
s’agit de ma dernière AG en tant que trésorière et je suis très heureuse que M. Julien 
Aubry reprenne la fonction de trésorier pour l’Association JeunesParents. Je suis 
certaine qu’il l’exercera parfaitement bien et avec toutes ses compétences. 
Je repasse la parole à notre Président, Jens, pour la suite. 
 

4. Rapport d’activité 2024 

Floriane Raemy explique les points du rapport 2024 et s’arrête sur les statistiques 
2024 : 194 demandes dans toutes la Suisse romande. Les chiffres sont stables 
dans les différents cantons. Une petite augmentation à Fribourg et Vaud pour 
cette année. Par ailleurs, à Fribourg, nous étions aux mêmes chiffres en 2019 et 
2020.  

Jean Ayer prend la parole pour expliquer que les cantons ne nous soutiennent 
pas. Il manque de politicien dans notre comité pour défendre les jeunes 
parents. Il faudrait aller chercher un député.  

Le rapport d’activité est approuvé à l’unanimité.  

5. Comité : admission et démission 
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Cindy Carrillo prend la parole pour expliquer les changements au sein du 
comité :  

Démission : Nadine Willa au mois de juin 2024 puis Pauline Robatel et Jean-
Thomas Vacher au 31.12.24. Anne-France Irzic au 3 avril 2025. 

Le comité, dès cette AG sera constitué de la sorte :  
• Président : Jens Rogge 
• Vice-président : Gérald Golliard 
• Trésorier : Julien Aubry,  
• Membre : Catalina Calderon 

Remerciement à Anne Schrago qui a quitté au mois de juin 2024 et à Cindy 
Carrillo qui nous a rejoint au mois d’octobre 2024.  

Élection du comité : le comité est élu à l’unanimité.  

6. Rapport du programme de soutien à la formation (PSF) 

Karine Rossel présente le rapport du PSF. En 2018, nous avons eu le soutien du 
PSF pour 2X3 ans (2018-2024) et cela nous a permis de démarrer après le 
bénévolat de Karine.  

Entretiens qualitatifs (entretiens en vrai) et quantitatifs (questionnaires) les 
points les plus importants :  

- JP comme 1er recours. Le jeune appel JP puis on redirige si besoin 
- Dispo des AS : très important et des remarques si AS pas assez dispo 
- RDV sur mesure : ce n’est pas l’AS qui décide c’est selon les besoins 
- Aides très diverses : CV, logement, aide financière, organisation, 

admin., etc..  
- JP a un impact sur la motivation, gestion du stress, gestion des émotions 
- Sentiment appartenance à un groupe 

 
7. Divers  

Karine Rossel est contente d’avoir le mot du président dans les deux langues 
dans le rapport d’activité.  

Remerciement à Anne-France Irzik pour tout ce qu’elle a fait pour 
l’association.  


